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UMARI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UMARI

CONVOCATORIA PARA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N.2002-2023-MDU..

CONVOCATORIA N2002-2023-MDU
DL. 1057




BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD

TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N.2 002-2023-MDU.

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria - Unidad organica solicitante, cantidad de plaza y remuneracion
mensual:

1.1 Plazas convocadas y montos.

CODIGO CARGO O PLAZA DENOMINACION DE LA UNIDAD | REMUNERACION
ORGANICA / GERENCIA

ALCALDIA - ALC

032 SECRETARIA/O ALCALDIA S/. 1.800.00

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL - OGSG

ISTR
o
o 2 033 | PERSONAL DE APOYO EN OFICINA GENERAL DE SECRETARIA |  S/.1.400.00
———t———
GERERGADE 2 ARCHIVO GENERAL
PURAL YRATASTRO
034 | JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE RELACIONES $/. 2.800.00
o orsS PUBLICAS E IMAGEN
.a INSTITUCIONAL
@3‘3 D'Sff;‘f-"./;x OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - OGAF
£ 2 e AGN
(Sl )=l 035 | SECRETARIA/O! OFICINA GENERAL DE $/.1.800.00
|2 NS 5 ADMINISTRACION Y FINANZAS
N RS TO ,’/
Wy s/ 036 | JEFE/ADE OFICINA OFICINA DE CONTABILIDAD S/. 2.800.00
EAHuR
037 | JEFE/ADE OFICINA OFICINA DE CONTROL PATRIONIAL | S/. 2.800.00
Y SERVICIOS GENERALES

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTRO - GDURC

038 SUPERVISOR Area Tecnica Municipal S/. 2.500.00

039 SUB GERENTE SUB GERENCIA PLANEAMIENTO Y S/. 2.800.00
ORDENAMIENTC TERRITORIAL

040 SUB GERENTE SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y S/.2.800.00
PROYECTOS

041 SUB GERENTE SUB GERENCIA DE OBRAS Y S/. 2.800.00

LIQUIDACIONES

SUB. GERENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE $/. 2.800.00
RIESGOS Y DESASTRES
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO - GDSyE

043 SUB GERENTE SUB GERENCIA DE PARTICIPACION S/. 2.800.00
CIUDADANA Y PROGRAMAS
SOCIALES

044 SUB GERENTE SUB GERENCIA DE SALUD, $/. 2.800.00
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS - GMAySP

045 SUB. GERENTE SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y S/.2.800.00
SEGURIDAD CIUDADANA
046 SUB. GERENTE SUB GERENCIA DE GESTION S/. 2.800.00

AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS

1.2. Términos de Referencia.

Se procedera al proceso para la Contratacidon Administrativa de Servicios, de acuerdo al
requerimiento del area Usuaria que cuente con la disponibilidad presupuestaria. Aqui deberd
indicarse el detalle y descripcidn de los términos de referencia del servicio convocado; el drea
usuaria es la responsable de remitir el Perfil de los servicios que requiera.

Il. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

2.1. Comisién evaluadora de méritos. - El proceso de seleccién estars a cargo de la comisidn
encargada de los actos preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccién.

TITULARES

PRESIDENTE : ING. KAREN ELIZABETH ARANDA GASPAR — OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

MIEMBRO N°1  : CPC. JEISON KEITT JARA GARCIA ~ OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO.

MIEMBRO N°2  : ING. RICHARD VICENTE CASTILLON — GERENCIA DE DESARROLLO URBANO,
RURALY CATASTRO.

SUPLENTES

PRESIDENTE : CPC. JOSE LUIS SORIA ASTETE — OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

MIEMBRON°1 : LIC. LENING LLANOS DOSANTOS — GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO.

MIEMBRO N°2  : ABOG. LUIS ANTONIO HUARAC ORTIZ ~ SECRETARIO GENERAL.
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1. BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Perd.

» Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos Laborales.

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

administrativa de servicios y modificatorias.

Ley N°26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de

personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00065-2020-SERVIR-PE.

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE.

Ley N°31396 “Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales

como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401”.

Ley N°31131 Ley que se establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del sector publico.

» Informe Técnico N°1479-2021-SERVIR-GPGSC, Informe vinculante sobre identificacién
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del tribunal
constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracién.

Y VYV
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A4

» las demads disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativa de servicios
GERENCADE £
SOUYUREAND, 32 |1IV. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES

RURAL YDATASTRO

ALCALDIA
1.- DEPENDENCIA: ALCALDIA
Cargo: Secretario/a ~ Cédigo: 032
CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto
REQUISITO DETALLE
Experiencia Con experiencia minima no menor de 01 afio en
sector publico y/o privado.
Competencias v’ Responsabilidad

v" Puntualidad
v Vocacion de servicio

Formacién Académica, grado académico Bachiller y/o Titulo Técnico en Secretariado,

y/o nivel de estudios Administracién, Contabilidad relacionados a las
actividades tipicas del cargo.

Cursos y/o estudios de especializacion v' Cursos en Gestion Publica, gestién documental

y cursos en office.

Conocimientos: Minimos o indispensables v Haber realizado actividades de asistencia
administrativa o algunas de las funciones
descritas en el perfil.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Recibir, clasificar, distribuir y archivar la documentacién de la alta direccién.
> Redactar la documentacién y hacer seguimiento a las respuestas de documento
interés de la alta direccién.
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» Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.
> Gestionar las coordinaciones logisticas para los viajes de representaciéon de los
funcionarios de alta direccién.
Administrar la agenda de actividades inherentes a las funciones de alta direccién.
Atender a los ciudadanos que soliciten reuniones con funcionarios de alta direccién.
Redactar documentos segun instrucciones generales.
Uevar el archivo de documentacion clasificada.
Otras funciones que designe el jefe inmediato.

YV V V¥V VY

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Umari
Naturaleza del Contrato Plaza transitoria
Duracién del contrato 3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio
Remuneracién mensual S/ 1,800.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluidos
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
_ aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
Contrato de la Municipalidad.

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
cp £

" #gﬁ% =|P.- DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
Cargo: Personal de Apoyo en Archivo - Cédigo: 033
CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto

REQUISITO DETALLE
<\ Experiencia Con experiencia minima no menor de 06
d meses en sector publico y/o privado.
Fod, ~‘§)Competencias v" Responsabilidad

v" Puntualidad

¥" Vocacion de servicio

Formacién Académica, grado académico Secundaria completa, egresada o titulo

y/o nivel de estudios técnico de la carrera de Archivistica,

Administracion, Gestion Documental,

Computacion o Informaitica. .
Cursos y/o estudios de especializacion v Cursos en Archivo, gestién documental y

cursos en office. .
Conocimientos: Minimos o indispensables v Haber realizado actividades operativas de

archivo o documental o algunas de las

L funciones descritas en el perfil. ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Asistir en la atencién de los requerimientos de busqueda y reproduccién
documentacion en custodia del Archivo Municipal.
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> Realizar el levantamiento, empaquetado, rotulo y traslado del acervo
documentario.

» Elaborar inventarios tipo topograficos, somero y analitico para la ubicacién de los
documentos.

> Otras funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Umari

Naturaleza del Contrato Plaza transitoria

Duracién del contrato 3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio
Remuneracién mensual S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluidos
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
Contrato de la Municipalidad.

REQUISITO DETALLE

Experiencia Con experiencia general no minima de 03
afios en sector publico y/o privado,
experiencia no menor de 02 afios en sector
publico.
Competencias v Poseer habilidades de comunicacién y
destrezas para resolver problemas.
v" Organizacién y planificacién.
v' Trabajo en equipo y bajo presién.
v' Capacidad de adaptarse al cambio.
v Saber tomar decisiones y tener iniciativa.
Formacién Académica, grado académico Titulo profesional universitario o grado
y/o nivel de estudios académico de bachiller en ciencias de la
comunicacién,  periodismo, publicidad,
marketing o afines de la informacion.
Cursos y/o estudios de especializacién v Cursos en informatica Word y Excel Bésico
v' Cursos en relaciones publicas o

comunicacion
Conocimientos: Minimos o indispensables Elaborar notas de prensa, desarrollar
actividades  protocolares y  convocar
conferencias de prensa.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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> Programar dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones ptblicas,
imagen institucional y prense; asi como la informacion y los actos protocolares internos y
externos de la gestién municipal
> Asistir al alcalde en su politica de relaciones publicas, tanto internas como externas
» Coordinar y difundir permanentemente los resultados de la gestion municipal, a través de
los medios de comunicacién social escrita, radial y televisiva, asi como mediante boletines,
foliados, multimedia, impresos entre otros
> Coordinar elaborar y proponer la memoria anual de gestion de la Municipalidad Distrital de
Umari
» Brindar apoyo a los 6rganos y unidades orgdnicas en la municipalidad en temas
relacionados en la comunicacién y desarrollo de materiales de defuncion
» Coordinar con la Oficina de planificacién y Desarrollo Organizacional los materiales
informaticos para su publicacién en la pagina web de la municipalidad
> Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de materiales de actividades de la
municipalidad
\ / » Organizar, coordinar, dirigir y transmitir de ser el caso las ceremonias y actos oficiales
realiza la municipalidad, y aquella donde participen el alcalde, el concejo municipal u otras
personalidades de la gestién
» Las demds funciones y responsabilidades que se derivan de las disposiciones legales o que
les sean visibles por la Oficina General de secretaria general.
» Realizar otras funciones afines asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Umari
Naturaleza del Contrato Plaza transitoria
Duracion del contrato 3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio

Remuneracién mensual

S/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
de la Municipalidad y realizar trabajos fuera de la entidad,

los eventos protocolares. J

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

4.- DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE ADMINSTRACION Y FINANZAS
Cargo: SECRETARIA/O — Cédigo: 035
CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto

REQUISITO DETALLE
Experiencia Con experiencia no minima de 01 afio en
sector publico y/o privado.
Competencias v Poseer habilidades de comunicacién y

destrezas para resolver problemas.

¥ Organizacién y planificacién.

v' Trabajo en equipoy bajo presidn.

v' Capacidad de adaptarse al cambio.

¥ Saber tomar decisiones y tener iniciati




Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Bachiller y/o Titulo Técnico en secretaria,
Administracion, Contabilidad relacionados a
las actividades tipicas del cargo.

Cursos y/o estudios de especializacién

v’ Gestién Publica, Sistemas Administrativos
del estado y otras relaciones a las
funciones.

Conocimientos: Minimos o indispensables

Cursos de administracion Pdblica, SIAF,

Secretariado, cursos en finanzas publicas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

VVVY

de la alta direccién.

Recibir, clasificar, distribuir y archivar la documentacién de la alta direccién.

Redactar la documentacion y hacer seguimiento a las respuestas de documentos.
Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

Gestionar las coordinaciones logisticas para los viajes de representacion de los funcionarios

> Administrar la agenda de actividades inherentes a las funciones de la alta direccién.
» Atender a los ciudadanos que soliciten reuniones con funcionarios de la alta direccién.
> Realizar otras funciones afines asignadas por su jefe inmediato.
DSTH/Z’Q.
T S ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
S DESARROLA URBANO,
RUAAL YEATASTRO ~ [f CONDICIONES DETALLE
’97% S Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Umari
N Naturaleza del Contrato Plaza transitoria
Duracidon del contrato 3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio
Remuneracién mensual S/ 1,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos

los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

/ Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
| contrato de la Municipalidad.

5.- DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTABILIDAD

Cargo: JEFE DE OFICINA - Cédigo: 036
CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto

REQUISITO

DETALLE

Experiencia

Con experiencia minima de 03 afios en sector
publico y/o privado, experiencia no menor de
02 afios en el sector piblico, desempefiado
funciones de especialista afines de drea.

| Competencias

v" Poseer habilidades de comunicacién vy
destrezas para resolver problemas.

v Organizacion y planificacion.
Trabajo en equipo y bajo presion.

v Capacidad de adaptarse al cambio.

v' Saber tomar decisiones y tener iniciativa.
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Formacién Académica, grado académico Titulo profesional universitario o grado
y/o nivel de estudios académico bachillerado en contabilidad.
Cursos y/o estudios de especializacion Sistemas Integrados en administracién, Ley

de Contrataciones.

' Conocimientos: Minimos o indispensables Manejo del SIAF, SIGA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

»

3

Ejecutar la fase de devengados en el sistema integrado de administracidn financieras-
SIAF.IIL.

Administrar los registros contables de las operaciones financieras y de rendiciones de
cuentas

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
contabilidad de la municipalidad

Formular actualizar y proponer las normativas internas de su competencia atreves de
reglamentos, directiva y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones financiera sujeta al registro
contable, ante efectivizar el pago correspondiente

Elaborar y presentar el balance general y estados financieros a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y a la direccién General de Contabilidad Publica dentro
de los plazos establecidos

Controlar, coordinar y conciliar la toma de inventario fisico, activos fijos, de
existencia y de infraestructura publica con las unidades organicas correspondientes
Las demds funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que
sean asignadas por la gerencia de Administracion y Finanzas.

Realizar otras funciones afines asignadas por su jefe inmediato.

ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Umari
Naturaleza del Contrato Plaza transitoria

Duracion del contrato

3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio

Remuneracion mensual

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

| contrato de la Municipalidad.

S/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad

6.- DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES
Cargo: JEFE DE OFICINA — Cédigo: 037
CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto




REQUISITO DETALLE
Experiencia Con experiencia minima no menor de 03 afios
en sector publico y/o privado, experiencia no
menor de 02 afios en sector publico,
desempefiando funciones de especialista
afines al drea.
Competencias v Poseer habilidades de comunicacion y
destrezas para resolver problemas.
v' Organizacién y planificacion.
v Trabajo en equipo y bajo presion.
v’ Capacidad de adaptarse al cambio.
v Saber tomar decisiones y tener iniciativa.

Formacion Académica, grado académico Titulo profesional universitario o grado
' y/o nivel de estudios académico bachillerado en contabilidad,
administracion, economia, ingenieria
industrial y carreras afines
Cursos y/o estudios de especializacién Sistemas de Administracion del Estado,

Gestion Publica, Curso en manejo de bienes
patrimoniales y demds afines al cargo.
Conocimientos: Minimos o indispensables |¥ Manejo del SIGA

v Ofimatica

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

> Planificar, organizar y desarrollar los procesos técnicos del Sistema Nacional de bienes

estatales.

Ejecutar acciones referentes a la titulacion de bienes inmuebles y terrenos, asi como el

saneamiento fisico legal de los bienes patrimoniales y en coordinacion con la Gerencia de

Asesoria Juridica.

Proporcionar a la Sub Gerencia de Contabilidad la informacién respecto a los bienes

patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacion, reevaluacion, bajas

y excedentes de los mismos.

> Programar, ejecutar y controlar los procesos de codificacion y asighacion de bienes
patrimoniales.

> Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que

le sedan asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Umari

Naturaleza del Contrato Plaza transitoria

Duracién del contrato 3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio

Remuneraciéon mensual $/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluido
los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccigs
aplicable al trabajador. _

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la né :

Contrato de la Municipalidad.
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTRO

7.- DEPENDENCIA: Area Técnica Municipal
Cargo: Supervisor — Cédigo: 038
CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto

REQUISITO DETALLE
Experiencia Con experiencia minima no menor de 03
afios en sector publico y/o privado,
experiencia no menor de 01 afios en sector
publico, desempeiiando funciones de
especialista afines al area.

Competencias v’ Poseer habilidades de comunicacién y
\ destrezas para resolver problemas.
q) v Organizacién y planificacién.
5 v Trabajo en equipo y bajo presién.

v’ Capacidad de adaptarse al cambio.

v" Saber tomar decisiones y tener iniciativa.
Formacion Académica, grado académico Grado académico de bachiller y titulo

y/o nivel de estudios profesional técnica o estudios técnicos
relacionado con la unidad en Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero Agroindustrial,
Administracion y/o a fines a la formacién.
Cursos y/o estudios de especializacion v Cursos en Saneamiento bdsico ambiental y
agua segura y demas afines al cargo Gestion
Publica.

Conocimientos: Minimos o indispensables v Conocer las caracteristicas del servicio de
JASS, monitoreo.

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

> Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

» Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del distrito.

» Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existente en el distrito.

» Administrar los servicios de saneamiento existente en el distrito a través de los

operativos especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas

de organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento,

reconocerlas y registrarlas.

» Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

» Programar, dirigir y ejecutar campaiias de educacién sanitaria y cuidado del agua.

» Evaluar en coordinacién con el ministerio de salud la calidad del agua que brinda
los servicios de saneamiento existente en el distrito.

» Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional d

servicios de saneamiento.

A\ 74
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» Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de

proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacién y mantenimiento en
aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

Presentar anta la instancia competente la informaciéon que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

Elaborar con oportunidad la informacién que correspondiente al ambito de su
competencia para la rendicion de cuentas del resultado de gestion del titular de
pliego, para la contraloria general de la republica, procesos de presupuesto
participativo audiencias publicas, entre otros.

Las demads funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales

o que le sean asignadas por la gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Umari

Naturaleza del Contrato

Plaza transitoria

Duracidn del contrato

3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio

Remuneracién mensual

S/ 2,500.00 {Dos mil Quinientos con 00/100 soles). Incluidos
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

DESARRQEY) URBANG contrato

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
de la Municipalidad.

RURALYEATASTRO

Cargo: Sub Gerente —~ Codigo: 039
7\ CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto

8.- DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

REQUISITO

DETALLE

A ] ——
' % Experiencia

Con experiencia minima no menor de 03
afios en sector publico y/o privado,
experiencia no menor de 02 afios en sector
publico, desempefiando funciones de
especialista afines al drea.

Competencias

v Poseer habilidades de comunicacién y
destrezas para resolver problemas.

v’ Organizacidn y planificacion.

v Trabajo en equipo y bajo presion.

v Capacidad de adaptarse al cambio.

v' Saber tomar decisiones y tener iniciativa.

y/o nivel de estudios

Formacion Académica, grado académico

Titulo profesional universitario o gado
académico de bachiller en Ingeniero Civil,
Arquitecto y/o a fines.

Cursos y/o estudios de especializacién

v Cursos en Ordenamiento y Planificacion

Territorial, Ordenamiento  Territorial,
Gestion de riesgos de obras y demas afin
al cargo.
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Conocimientos: Minimos o indispensables Conocer las caracteristicas del servicio de

Ordenamiento Territorial, Cambio de Uso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

> Elaborar y proponer los Planes de Desarrollo Local, lineamientos de politica,

estrategias, normas técnicas y legales que orienten las acciones dirigidas a lograr
objetivos de desarrollo urbano del distrito de Umari.

Evaluar los recursos naturales, aspectos productivos, industriales, de
infraestructura, redes viales, comerciales, de servicio y de equipamiento publico y
privado, conducentes al andlisis y evaluacién de la organizacién fisico-espacial y
ordenamiento territorial.

Realizar campafias educativas de difusién de las disposiciones municipales aplicable
en el ordenamiento urbano de la comunidad.

Formular, planificar el desarrollo del sistema vial urbano de la ciudad y de las zonas
rurales y proyectar la planificacién del desarrollo ordenado del distrito de acuerdo
al Plan de Acondicionamiento Territorial.
> Recibir, procesar y atender los procedimientos administrativos segtn TUPA vigente,
en lo que compete.

Proponer acciones y/o pronunciarse sobre asuntos de marcacién territorial.
Efectuar los trabajos de levantamiento planimétricos y topograficos, de predios
urbanos y espacio publico (parques, vias, entre otros).

Establecer la nomenclatura, sefializacion y registro de las calles, jirones, pasajes y
avenidas, incluyendo plazas y numeracién de los predios urbanos y rurales,
emitiendo los correspondientes certificados.
> Elaboracion y emisién de certificados, constancias y documentos solicitados por el
administrado.

Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia
urbanistica, asi como efectuara el seguimiento correspondiente conforme a la

normativa aplicable.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales

0 que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo, Rural y Catastro.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Umari

Naturaleza del Contrato

Plaza transitoria

Duracién del contrato

3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio |

Remuneracion mensual

S/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos '
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesida
de la Municipalidad.
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9.- DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Cargo: SUB. GERENTE — Codigo: 040
CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto

REQUISITO DETALLE

Experiencia Con experiencia no minima de 03 afios en

Empetencias v’ Poseer habilidades de comunicacion y

sector publico y/o privado, experiencia no
menor de 02 afios en el sector publico,
despefiando funciones especialistas afines al
area.

destrezas para resolver problemas.

v" Organizacion y planificacion.

v’ Trabajo en equipo y bajo presion.

v Capacidad de adaptarse al cambio.

v Saber tomar decisiones y tener iniciativa.

Formacién Académica, grado académico Titulo profesional universitario o grado
y/o nivel de estudios académico de bachiller en Ingeniero Civil,

arquitectura, ingenieria industrial y/o a fines
de la formacion

Cursos y/o estudios de especializacion v Proyectos de Inversiéon Publica, Gestion

Piblica, Ley de Contrataciones y su
Reglamento.

Conocimientos: Minimos o indispensables v Cursos en gestién de proyectos o a fines,

Sistemas administrativos del estado y otros
relacionado a las funciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

@6@ Db)if/] )
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%\, Principales funciones a desarrollar:

Planificar, programar y realizar estudios de interés local y servicios basicos en
beneficio de la comunidad.

Aplica los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién, para la
formulacién y evaluacién de los proyectos de inversién segun las normativas de
INVIERTE.PE.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la elaboracién de los expedientes técnicos de los
proyectos que se encuentren aprobados y declarados viables, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de
inversién que sean de competencia de la Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y
Catastro, sujetandose a la concepcién técnica y dimensionamiento contenidos en la
ficha técnica o estudios de pre inversion, segun sea el caso.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién, que sean
de competencia de la Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro, teniendo en
cuenta la informacién en el banco de informaciones.

Elaborar y proponer en coordinacién con las dreas usuarias, los términos d
referencia y demés datos basicos para la formulacién de procesos de seleccion,




la elaboracion de estudios y/o expedientes técnicos mediante consultorias a
contratar.

» Revisar, evaluar y tramitar la aprobacién de los estudios y/o expedientes técnicos a
nivel de ejecucidn que se presenten para ser atendidos por administracién directa
0 contratacidn, con cargo al presupuesto de la municipalidad.

> Revisar y avalar los avances de la elaboracién de los expedientes técnicos para los
pagos que correspondan.

» Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales
o que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Umari

Naturaleza det Contrato Plaza transitoria

Duracién del contrato 3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio
Remuneracion mensual S/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos

los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
contrato de fa Municipalidad.

= —
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10.- DEPENDENCIA: SUB. GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES
Cargo: SUB. GERENTE - Cédigo: 041
CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto

REQUISITO DETALLE
Experiencia Con experiencia no minima de 03 afios en
sector publico y/o privado, experiencia no
menor de 02 afios en el sector publico,
despefiando funciones especialistas afines al
area.
Competencias v' Poseer habilidades de comunicacién vy

destrezas para resolver problemas.

v Organizacién y planificacion.
v' Trabajo en equipo y bajo presion.
v’ Capacidad de adaptarse al cambio.
| v" Saber tomar decisiones y tener iniciativa.
Formacion Académica, grado académico Titulo profesional universitario o grado
y/o nivel de estudios académico de bachiller en Ingeniero Civil,
arquitectura, ingenieria industrial y/o a fines
B de la formacién
Cursos y/o estudios de especializacién Valorizacion vy Liquidacion de Obras,
Proyectos de Inversiébn Publica, Gestion
Publica, Ley de Contrataciones y su
Reglamento.
Conocimientos: Minimos o indispensables ' Liquidacion de Obras, Valorizaciones, etc
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

» Registro al sistema INFOBRAS.

> Solicitud de observaciones sobre las rendiciones de cuenta del programa LURAWI.

» Brindar apoyo administrativo y asistencial en forma oportuna y eficaz a la Sub
Gerencia, organizado, coordinado, ejecutado y controlando el movimiento
administrativo y documentario de la Oficina.

> Preparar informes especificos cuadros, graficos u otros segun requerimiento y
orientaciones del Gerente.

» Requerimiento de rendicion de cuentas del programa LURAWI.

> Recibir, emitir y enviar correspondencia interna y externa entre gerentes, clientes,

proveedores areas y filiales.

Organizar, digitalizar, archivar y mantener actualizados los archivos fisicos ybase de

datos virtual de documentos, de obras, actas y correspondencia de la sub gerencia

siendo responsable de su custodia, integridad y conservacién.

Apoyar en el control y supervision del cumplimiento de las normas, contratos, obras

en ejecucion, en materia de uso racional de los recursos.

Elaborar los informes de conformidad de valorizacién mensual y/o quincenales, asi

como calendario de avance de obra.

Elaborar informes técnicos de conformidad de adicionales y deductivos de obra, asi como

calendarios de avance de obra.

> Requerimiento del mantenimiento y/o reparacion de las maquinas.

Las demads funciones y responsabilidades que se deriven o que le sean asignadas por

su jefe inmediato.

i 1| conpICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Palacio Municipalidad Distrital de Umari

Naturaleza del Contrato Plaza transitoria

Duracion del contrato

3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio

Remuneraciéon mensual

S/ 2,800.00 {Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos
los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

] Otras condiciones esenciales del
| contrato

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad

| de la Municipalidad.

11.- DEPENDENCIA: SUB. GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE

Cargo: SUB. GERENTE ~ Cédigo: 042
CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto

REQUISITO

=

DETALLE

Experiencia

Con experiencia no minima de 03 afios en
sector publico y/o privado, experiencia no
menor de 02 afios en el sector publico
desempefiando funciones de especiali
afines al drea.
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Competencias v Poseer habilidades de comunicacién Y
destrezas para resolver problemas.
v Organizacién y planificacién.

v Trabajo en equipo y bajo presién.
v Capacidad de adaptarse al cambio.
v Saber tomar decisiones y tener iniciativa. |
Formacién Académica, grado académico Titulo profesional universitario o grado
y/o nivel de estudios académico de bachiller en Ingenieria
Industrial, Ingeniero Agrénomo, economia,

administracion y/o afines a la formacién

= Cursos y/o estudios de especializacién v' Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Py D|STR/7~ . p . .z .z
e@ Y Edificaciones, Prevencion y Reduccién
508

’é % del Riesgo de Desastres, y demas afines
/’ < al cargo.
NOS &9' Conocimientos: Minimos o indispensables | Estimacion, prevencién y reduccion del
y’ riesgo.

2\

=
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

> Planear, dirigir y conducir en el &mbito de su competencia, las actividades al Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

» Programar y ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE)
en el distrito, de acuerdo a lo establecido por el centro Nacional de Estimacién,
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres {(CENEPRED) y las normas vigentes,
emitiendo el certificado y/o resolucién correspondiente.

» Realizar visitas inopinadas a inmuebles en el distrito, recomendando la clausura de
establecimientos o paralizacién de obras, que no cumplan con las condiciones
minimas de seguridad en edificaciones, de acuerdo a las normas vigentes.

» Planear, dirigir y conducir en el &mbito de su competencia, las actividades referidas
a la estimacion, prevencién y reduccién del riesgo, asi como la preparacion y
respuesta, ante riesgos de desastres en el distrito, aplicando las normas emitidas
por el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres.

> Asumir la secretaria técnica de la Plataforma Distrital de Defensa Civil del distrito de
Umari, conforme a la legislacion y normatividad vigente, y cumplir con las funciones
establecidas.

> Integrar el grupo de trabajo para la Gestidén del Riesgo de Desastre (GTGRD), y

proponer los instrumentos técnicos que permitan la planificacién, organizacion,

ejecucion y seguimiento de las acciones de estimacién y reduccién del riesgo de
desastres en el distrito.

Identificar el nivel de riesgo existente dentro de la Jurisdiccién del distrito y

proponer al grupo de trabajo de gestion de riesgo de desastres (GTGRD), un Plan de

Gestion Correctiva del Riesgo, con las dreas competentes.

» Formular, proponer y ejecutar el plan anual de capacitaciones y simulacros, en caso
de sismos, incendios, desastres naturales y otros, para optimizar la gestién reactiva.

» Otras funciones inherentes a la materia que disponga la Gerencia de Desarr

Urbano, Rural y Catastro.

‘fl
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios Municipalidad Distrital de Umari

'Naturaleza del Contrato Plaza transitoria

Duracién del contrato 3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio
Remuneracién mensual 5/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos

los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
| Contrato de la Municipalidad.

GERENCIA DE DESARROLLO, SOCIAL Y ECONOMICO

12.- DEPENDENCIA: SUB. GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PROGRAMAS
SOCIALES

Cargo: SUB. GERENTE ~ Cédigo: 043

CANTIDAD REQUERIDA: {01) Puesto

REQUISITO DETALLE

Experiencia Con experiencia no minima de 03 afios en
sector publico y/o privado, experiencia no
menor de 02 afios en el sector publico,
desempefiando funciones de especialista
afines al area.
Competencias v' Poseer habilidades de comunicacién Y

destrezas para resolver problemas.
v" Organizacién y planificacién.
v’ Trabajo en equipo y bajo presién.
v’ Capacidad de adaptarse al cambio.
v' Saber tomar decisiones y tener iniciativa.

Formacion Académica, grado académico Titulo profesional universitario o grado

y/o nivel de estudios académico de bachiller en sociologia.

Cursos y/o estudios de especializacion ¥ Gestion publica y otros afines al cargo.

Conocimientos: Minimos o indispensables v Curso o especializacién en quechua
avanzado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

> Dirigir, planificar, organizar y ejecutar actividades y programas de participacién vecinal y de
las juntas vecinales en las zonas urbano-marginales, caserios y comunidades.

» Conducir y controlar el desarrollo del procedimiento de reconocimiento de las
organizaciones sociales, registrarlos y mantener permanentemente actualizado dicho
registro, ello de acuerdo con las normas legales respectivas.

» Participar con la poblacién organizada en los diferentes trabajos comunales con la finalida

de respetar conciencia civica.
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> Elaborar diagnésticos, periédicos que permitan identificar la situacién actual de los
programas de su responsabilidad y definir el uso éptimo de los recursos.

> Supervisar que se ejecute el programa vaso de leche de conformidad con laley y la
normatividad municipal vigentes.

» Organizar, dirigir y conducir las tareas comunales y la prestacion de servicios de apoyo con
pequefias obras en las comunidades.

> Reportar informacién a los 6rganos de control y demas dependencias que corresponden en
los plazos y /o con la periodicidad que las normas establecen.

» Promover la participacion de la comunidad organizada en el desarrollo y control social de
los programas alimentarios.

» Asumir responsabilidad directa, en las acciones concernientes a la implementacién y
ejecucién de la unidad local de empadronamiento (ULE) de la Municipalidad Distrital de
Umari, dentro del marco del sistema de focalizacién de hogares (SISFOH), impartiendo las
dispersiones correspondientes al personal a su cargo para su operatividad.

» Las demds funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que
le sean asignadas por la gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Distrital de Umari
Naturaleza del Contrato Plaza transitoria

Duracién del contrato 3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio
Remuneracién mensual S/ 2,800.00 {Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos
los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
Contrato de la Municipalidad.

3.- DEPENDENCIA: SUB. GERENCIA DE SALUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
£ rgo: SUB. GERENTE - Cédigo: 044
“w/‘; CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto

REQUISITO DETALLE
Experiencia Con experiencia no minima de 03 afios en
sector publico y/o privado, experiencia no
menor de 02 afios en el sector publico,
desempefiando funciones de especialista
_ afines al drea.

Competencias v’ Poseer habilidades de comunicacién y
destrezas para resolver problemas.
v Organizacion y planificacién.
v" Trabajo en equipo y bajo presién.
v" Capacidad de adaptarse al cambio.
v Saber tomar decisiones y tener iniciativa.
Formacion Académica, grado académico Titulo profesional universitario o grado
y/o nivel de estudios académico de bachiller en Sociologia,
economia, enfermeria, educacién y
L obstetricia.
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Cursos y/o estudios de especializacién

S DESARROALD URBAND
RURAL Y EATASTRO

€

2
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v Gestion Publica y Sistemas administrativos
del estado, especializacién en Gerencia
Social.

Conocimientos: Minimos o indispensables v Elaboracién de informes y proyectos de

soluciones

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

>

»

v vV

\4

YVVVYVY

Propiciar el desarrollo integral de la juventud y de la nifiez sin distincién de género, de
religion, politica, racial ética, garantizando el ejercicio de sus derechos y deberes que les
permita ellos mismos ser actores principales en la construccion de su distrito.

Ejecutar programas para promover la cultura de prevencién del ambiente, asi como
impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza
de ornato local.

Organizar el programa anual de vacaciones Gtiles dirigido a la nifiez y juventud del distrito.
Promover la implementacién de las instituciones educativas del distrito, con materia
educativa optimo e infraestructura acogedora.

Gestionary dotar la biblioteca municipal con bibliografias actualizadas y dotar de mobiliario
o infraestructura adecuada.

Promover actividades culturales de patrimonio arquedlogos en el distrito.

Fomentar la creacién de grupos culturales folcléricos y musicales.

Coordinar, organizar y supervisar programas y eventos de promocion y desarrollo cultural.
Realizar actividades culturales de acuerdo con los planes trazados por la municipalidad en
coordinacién con entidades publicas y privadas que realizan funciones.

Coordinar y promover las acciones de decisién cultural a través de jos diversos medios de
comunicacion masiva.

> Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en el deporte y la recreacién de la

nifies y del vecindario en general.

Promover actividades deportivas y recreacionales en el distrito.

Fomentar la creacién de clubes y asociaciones deportivas.

Realizar actividades deportivas y recreacionales de acuerdo con los planes trazados por la
municipalidad, en coordinacién con las instituciones publicas y privadas.

Promover la participacin de la comunidad en la proteccidn de su salud.

Coordinar y ejecutar conjuntamente con las instituciones correspondiente la atencion
primaria, la salud.

Gestionar la atencién primaria de salud, asi como construir Y equipar postas médicas,
botiquines y puestos de salud en los centros poblados que lo necesitan en coordinacién con
las municipales provinciales y centros poblados y los organismos regionales y nacionales
pertinentes.

Promover y ejecutar la realizacién de campafias medicas preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis local.

Expedir el carnet de sanidad llevando los registros y controles pertinentes.

Otras funciones inherentes a la materia que disponga la gerencia de desarrollo social y
econémico.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Palacio Municipalidad Distrital de Umari

| Naturaleza del Contrato Plaza transitoria




Duracion del contrato 3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio
Remuneracién mensual S/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
Contrato de la Municipalidad.

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

14.- DEPENDENCIA: SUB. GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD CIUDADANA.
Cargo: SUB. GERENTE ~ Cédigo: 045

REQUISITO DETALLE
Experiencia Con experiencia no minima de 03 afios en
sector publico y/o privado, experiencia no
menor de 02 afios en el sector publico,
desempefando funciones de especialista a
fines al drea
Competencias [/ Poseer habilidades de comunicacion y ]
destrezas para resolver problemas.
v" Organizacién y planificacion.
v' Trabajo en equipoy bajo presion.
v Capacidad de adaptarse al cambio.
v Saber tomar decisiones y tener iniciativa.
Formacién Académica, grado académico Titulo profesional universitario o grado
y/o nivel de estudios académico de bachiller en ingeniero
agrénomo, Administracién, Economia o a
carrera a fines.
\Cursos y/o estudios de especializacién v Certificado en Seguridad Ciudadana,
| seguridad vial, primeros auxilios, Gestién

Wi T ,r-{,r de la Seguridad Ciudadana, Gestién en
N ep f>7 Transportes.

=" v Cursos en informatica Word y Excel Basico

Conocimientos: Minimos o indispensables Educacion Vial, Seguridad Vial, Seguridad

Ciudadana, Primeros Auxilios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

» Formular, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el plan distrital de serenazgo y
planes de seguridad especifico los programas y acciones en cumplimiento de las normas
municipales en materia de seguridad ciudadana a fin de promover la tranquilidad, orden,
seguridad y moralidad publica del vecindario.

> Administrar el servicio de serenazgo.

» Colaborar y prestar apoyo a las unidades organicas de la municipalidad para la ejecucién de
las actividades de su competencia.

» Administrar la informacién la informacién que disponga en la unidad organica, para el m

cumplimento de sus funciones.
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» Promover las condiciones adecuadas de seguridad para el vecino, mediante acciones de
patrullaje y/o operativos, coordinados con la policia nacional del Pert e instituciones
publicas a fines.

» Ejecutar las actividades que fortalezcan la participacion activa de las juntas vecinales,
comité de gestion y consejo de coordinacién local, distrital en sus asuntos de seguridad
ciudadana.

> Las demds funciones y responsabilidades que se derivan de las disposiciones legales o que
le sean asignadas por la gerencia de seguridad ciudadana transporte, medio ambiente y
gestion de riesgos.

» Otras funciones inherentes a la materia que disponga de la gerencia de medio ambiente ¥
servicios publicos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Umari

Naturaleza del Contrato Plaza transitoria

Duracién del contrato 3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio
Remuneracién mensual S/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos

los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
contrato de la Municipalidad.

L)
e 16.- DEPENDENCIA: SUB. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS

Cargo: Sub. Gerente—- Codigo: 046
CANTIDAD REQUERIDA: (01) Puesto

g
2 DESARR nhoi z
RURAL Y $ATASTRO

REQUISITO DETALLE ]

\| Experiencia Con experiencia no minima de 03 afios en

sector publico y/o privado, experiencia no

menor de 02 afios en el sector publico,

desempefiando funciones de especialista

afines al drea

Competencias v’ Poseer habilidades de comunicacién y
destrezas para resolver problemas.

v" Organizacion y planificacion.

v Trabajo en equipo y bajo presion.

v’ Capacidad de adaptarse al cambio.

¥ Saber tomar decisiones y tener iniciativa.

Formacién Académica, grado académico Titulo profesional universitario o grado

y/o nivel de estudios académico de bachiller en Ingenieria

Ambiental, Ingenieria industrial, agronomia,

Ingenieria agricola, Biologia o a carreras

afines

Cursos y/o estudios de especializacién v" Gestion Ambiental, Residuos Sélidos y

Caracterizacion, Fiscalizacion Ambiental

Impacto Ambiental.

Conocimientos: Minimos o indispensables |¥* Conocimiento de PLANEFA, EDUCA.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroflar:

YV V

Organizar, programar y dirigir actividades técnico-administrativo bajo su responsabilidad.
Coordinador, controlar y evaluar el desarrolio de los procesos bajo su competencia.
Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargoy determinar las medidas

correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

VVYY

naturaleza de su cargo.

Emitir opinidn técnica sobre asuntos relacionados al dmbito de su competencia.
Establecer coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.
Rinde cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Las demds que disponga el reglamento de organizacion y funciones conforme a la

ACONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Palacio Municipalidad Distrital de Umari

Naturaleza del Contrato

Plaza transitoria

Duracion del contrato

3 meses renovables de acuerdo a las necesidades de servicio

Remuneraciéon mensual

S/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluidos
los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
Contrato

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la necesidad
de la Municipalidad.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
LA CONVOCATORIA
1.- | Aprobacion de la Convocatoria 30 de mayo La Entidad
2.- | Publicacion de Convocatoria en el portal de | 31demayoal | Administrador del Sistema.
Talento Per1 y pagina web de la institucion. 15 de junio.
3.- | Presentacidon del expediente de postulacién de
manera fisica por mesa de partes de la 16 de junio Postulante.
Municipalidad Distrital de Umari, horario de
atencién de 8.00 am. a 5.00 p.m.
SELECCION
Evaluacion de expediente 19y 20 de junio | Comité.
Publicaciéon de resultados de la evaluacién del
expediente en la pagina web de la Municipalidad. 22 de junio Comité.
https://muniumari.gob.pe/
6.- | Entrevista Personal 23 de junio Comité.
7.- | Publicacion de resultados finales en la pagina web
oficial de la Municipalidad 27 de junio Comité.
Dis/, N hitps://muniumari.gob.pe/ y en el periddico
T ‘ mural de la Municipalidad
i ) SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
8,/ | Suscripcion de contrato 30 de junio RR.HH -
- | Inicio de labores 03 de julio Entidad

% Ei La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 sera publicada en

%/ lugares visibles de acceso publico del local institucional y en el portal Institucional.

VI. CONVOCATORIA:

VIl. PROCESO DE SELECCON Y EVALUACION:

7.1 El concursante se somete a fo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N°1057 y sus
Reglamentos D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011—PCM. y la Ley N°29849.

7.2 El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases (Anexos 01,02,03,04
y 05); dara lugar a la eliminacién y/o descalificacién automatica del Postulante.

7.3 El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, quedando
descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacion del servicio.

7.4 la Unidad de Recursos Humanos no efectuarda la devolucion parcial o total de la

documentacién entregada por los postulantes APTOS o NO APTOS, por formar parte del

expediente del proceso de seleccion.

7.5 La Comision Evaluadora se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso po
causas justificadas, sin que ello implique obligacién econémica de su parte con los postula




VIil. REQUISITOS PARA POSTULAR:

8.1 Requisitos Generales:

8.1.1 FICHA DE POSTULACION, que se consigna la Hoja de Vida del postulante, precisando el
puesto de trabajo y la dependencia a la que postula — ANEXO 01.

8.1.2 Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, que acrediten su identidad, formacién, capacitacion y experiencia.

8.1.3 Declaracion Jurada General — ANEXO N2Q2
8.1.4 Declaracién Jurada para Prevenir Casos de Nepotismo - ANEXO N°03
8.1.5 Declaracidn Jurada De Prohibiciones — ANEXO N°04

8.1.6 Declaracion Jurada De No Haber Sido Sancionado con Medida Disciplinaria y/o inhabilitado
para el Ejercicio Profesional - ANEXO N°05

8.1.7 En caso de ser licenciado de las FF.AA. y con Discapacidad, adjuntar copia simple del
documento que lo acredite, FORMATO N203.

8.1.8 En caso que el postulante mantenga vinculo vigente con la Entidad convocante bajo
Contrato Administrativo de Servicios debera previamente renunciar a su puesto originario; a fin
““\\ de ser considerado como Apto.

~//8.1.9 Contar con el Registro Unico de Contribuyente - RUC activo.

8.1.10 En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar y firmar la documentacion, sers declarado NO APTO.

8.1.11 Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del proceso.

\ IX. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

<// 9.1 El Expediente debe ser presentado en un sobre manila cerrado cuyo rétulo debe contener
claramente el nombre completo del postulante, cédigo correcto del puesto al que postula, el
nimero de la convocatoria CAS, puesto al que postula; deben estar organizados y debidamente
foliados y firmados en cada hoja; él mismo que sera recepcionada en la Oficina de Tramite
Documentario — Mesa de Partes de la entidad, en el siguiente orden:

Anexo N°01
COPIA DE DNI
CURRICULUM
ANEXO N°02
ANEXO N°03
ANEXO N°04
ANEXO N°05
FORMATOQ N°03
FICHA RUC




B () UMARI

ROTULO

SENORES:
' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UMARI
Atencién: COMITE EVALUADOR

CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L 1057 -CAS ~ 002-2023-MDU

BJETO DE LA CONVOCATORIO CODIGO: ...........

PUESTO AL QUE POSTULAL: ......ccooomeeemmssennesnssssssnseemeeeessssessseesseee oo
DEPENDENCIA ORGANICA: ......ccccceveerressnesmmesesseeesoseees s sosee s s
NOMBRES APELLIDOS: ..........oooocevcvceeassieeesons e ssses e eveesessssseeees s oo e

CELULAR: ..................
NUMEROS DE FOLIO: ........................

9.2 Se declarara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el cédigo del
puesto, el puesto de trabajo y la dependencia orgénica a la que se presenta y/o postula.

9.3 No Podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas en
los impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 42 del D.S. N¢ 075-2008-PCM, y D.S. N¢
065-2011-PCM, Reglamentos del Decreto Legislativo N2 1057, ni aquellas a la que se haya
extinguido contrato con la Entidad por abandono de Servicios o hayan tenido falta
administrativa en la Entidad.

X. ETAPAS DEL PROCESO: EVALUACION Y CALIFICACION:
10.1 Cada ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION ES DE CARACTER ELIMINATORIO, el resultado
de la evaluacién, en cada una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los

nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos indicando si estan
APTOS o NO APTOS.

10.2 El proceso de seleccién de personal consta de 02 Etapas: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal:
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, : 10.2.1 Evaluacion Curricular

En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en términos de si cumple o no con
los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) Formacién Académica: Secundaria Completa, Estudiante y/o egresado de Instituto
Superior, Técnico Superior y/o basico, Universidad, Bachiller, Titulo de Universitario,
Doctorado, Magister.

b) Experiencia: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia, acreditdndose
con certificados o Constancia de Trabajo.

¢} Capacitacion: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia, del drea
usuaria; acreditdndose con certificados o Constancias.

Esta etapa tiene un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y médximo de Cincuenta (50)
puntos siendo de cardcter eliminatorio, con el cual los postulantes pasardn a la siguiente etapa
de la Entrevista.

Cuadro de calificacion para el personal administrativo

PUNTUACION DE LA EVALUACION CURRICULAR TOTAL
1.- FORMACION ACADEMICA
Titulo Universitario a mas 25
Bachiller Universitario 20
‘&&’DD‘ST’*‘J ) Titulo Técnico y/o Egresado de Universidad 19
T “2\| Estudiante Universitario y/o egresado de Instituto 17
s g{imv Al{:g% |l Secundaria Completa y/o Estudios Técnicos 15
2.- EXPERIENCIA LABORAL
w7 | Mayor a 04 afio a mas 15
Mayor a 01 afio a 03 afios 10
Menor o lgual a 01 afio 05
3.- CAPACITACION
Méds de 90 horas lectivas 10
Més de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 7
No menos de 24 horas lectivas 5
TOTAL 50 PUNTOS

10.2.2 Entrevista Personal.

» La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempeiiaran, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades
del postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto; cuyo criterio y/o
factores de evaluacién se precisa en el cuadro de Calificacion General de las
Evaluaciones.

La entrevista se realizard en forma individual de acuerdo al perfil del puesto.

Esta etapa tiene un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y maximo de
cincuenta (50) puntos siendo de caracter eliminatorio.

A2 4
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10.2.3 La calificacién se realizard en base a los criterios establecidos en los factores de
\ Evaluacion de cada etapa por lo que tendrdn un méximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL TOTAL
Puntualidad, Presentacién, Iniciativa ¥ Proactividad. 15
Conocimiento y Dominio esenciales al cargo. 15
Facilidad de Comunicacién. 10
Innovacion l 10
| PUNTAIE TOTAL [ 50 PUNTOS ]

10.2.4 El puntaje minimo aprobatorio es de treinta a y cinco (35) puntos y maximo de
cincuenta (50) puntos.

10.2.5 Los Resultados Finales realizada por la Comisién Evaluadora son INAPELABLES.

X1. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO FUERZAS ARMADAS
11.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO FUERZAS ARMADAS
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N261-2010-SERVIR /PE, y el Articulo 61° de la Ley 29248; siempre que
el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
v" Indicar en su Ficha de Postulacién (FORMATO 1) su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.
v" Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

11.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

v Indicar en su Ficha de Postulacién su condicion de DISCAPACITADO.
v" Adjuntar copia simple de la respectiva certificacién conforme a lo establecido por el
articulo 76 de la Ley N°29973 o resolucidn emitida por el CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva, de conformidad con el Articulo 48° de [a Ley 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

XIl. RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO:

12.1 Para ser declarado GANADOR el postulante deberd obtener el puntaje minimo
aprobatorio de setenta (75) puntos, que es el RESULTADO FINAL de la suma de los puntajes
obtenido en las etapas de evaluacién Curricular y Entrevista Personal que conforman el proceso
de seleccidn.

12.2 Si el postulante declarado como GANADOR, en el proceso de seleccién, no presenta la
informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados
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finales, se procedera a convocar al primer accesitario, segin el orden merito, para que proceda
a la suscripcion de contrato dentro del mismo plazo contando a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segln orden de mérito o declarar
desierto el proceso.

12.3 El Resultado Final del proceso de seleccion sersn publicadas en paneles informativos de
la Municipalidad Distrital de Umari, Y pagina web institucional de la entidad, segtin cronograma.

XIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL PROCESO

%Slém,, 13.1 Decdlaratoria de proceso desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno
/@0 “o\\de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas.

Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado.

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente.

v" En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

AN NN

<

13.2 Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso de seleccion puede ser Cancelado o
Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos.

v" Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
v" Por restricciones presupuestales.
¥’ Otros supuestos debidamente justificados.

13.3 Postergacién del proceso de seleccién: La postergacién del proceso de seleccién
debera ser solicitada y justificada a la Subgerencia de Recursos Humanos por el drea que
requirié la contratacién hasta antes de la fecha programada para la Etapa de Entrevista
Personal.

XIV. SUSCRIPCION y DURACION DE LOS CONTRATOS:

14.1 La suscripcién de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°075-
2008-PMCy D.S. N°065-2011- MPC, Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y la Ley N°29849,

14.2 El postulante declarado como ganador, para la suscripcion del contrato debers
presentar los documentos originales que sustenten los requisitos minimos solicitados, para su
verificacidn.

14.3 Autorizacion de Domicilio, Correo para Notificaciones Laborales y Croquis De Domicilio
Actual.

14.4 Debera presentar su Declaracidn Jurada de Antecedentes Previsionales.

14.5 Deberd presentar Declaracién Jurada de No Retirar Informacion y Compromiso de
Confidencialidad.

14.5 y demds documentos que pueda requerir la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad.




ANEXO 01

SOLICITO: Postulacién a Convocatoria CAS
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS

usted me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica CAS N° ............... -2023-MDU, por la cual
se publican las plazas vacantes requeridas por el drea de:
............................................................................ de la Municipalidad Distrital de Umari, en el cargo
el o,

Que, existiendo el interés personal de participar en dicho concurso, me comprometo a respetar
las reglas de calificacién y el resultado final del concurso publico. Es que me permito SOLICITAR
se considere mi participacion como postulante, para lo cual adjunto, los requisitos sefialados en
el punto 8 de las bases del concurso CAS, de la Municipalidad Distrital de Umari, a fin de que
pueda ser tomado en cuenta en el proceso de calificacion y/o evaluacion. P

POR LO EXPUESTO: Ruego a usted acceder a mi solicitud de postulacién por ser de justicia.

Umari, ........d€ e de 2023

Nombre: .................
DNINE: ..o,

Cualquier falta a la verdad u omisién, serd causal de separacién definitiva de la Municipalidad
Distrital de Umari, en la etapa en que se encuentre o cuando haya resultado ganador, sin
perjuicio de las acciones penales, civiles y/o administrativas a que hubiere fugar.



ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

(El llenado del presente anexo debe guardar estricta relacidén con los documentos

sustentatoria)

CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N.2 001-2023-MDU.

PUESTO AL QUE POSTULA

ENTIDAD

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

EDAD ESTADO CIVIL |LUGAR DE NACIMIENTO

WFECHA DE NACIMIENTO

-
DEPARTAMENTO / )
PROVINCIA  |DISTRITO OiA) | (MES) [(ARO)
SEXO DOCUMENTOS
F | M N° DNi N° RUC
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N/ LTIMZ

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

FIJO

CELULAR

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO




2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/0 TECNICA (Sefiale la especialidad y el nivel académico méximo que

haya obtenido) N
NOMBRE DE GRADO | PROFESION O MES /ANO ANOS
LA | ACADEMICO | ESPECIALIDAD £ DE L
INSTITUCION DESDE | HASTA | ESTUDIO :'OILIOI Ne
el... al...
FORMACION
UNIVERSITARIA
= 1
FORMACION
TECNICA
MAESTRIA
DOCTORADO
OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC) |
N ° Adicibnar filas en caso de tener otros grados o titulos
INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA DE SER EL CASO
" COLEGIO PROFESIONAL ey CONDICIN e
COLEGIATURA A LA FECHA (1) del... al...

(1) Habilitado o No Habilitado

3. CAPACITACION REQUERIDA - De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria. A partir del 2015 ala
fecha. Se considerard la capacitacién adicional al minimo requerido.

AGCCIONES DE CAPACITACION:

Curso / Taller / Diplomado / Conferencia
I Serninario / Pasantia

INSTITUCION

HORAS
LECTIVAS

FOLIO N°

del... al...

]



EXPERIEN

CIA LABORAL GENERAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en el perfil del puesto.

N TIEMPO DE FOLIOS |
ORGANG /U, |
FECHA DE EXPERIENCIA {Doc.
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA 3,';33;‘43‘; P”g:;g g’° FECHA DEIMICIo TERMINIO (diasimesesfafios) | Sustenta
(dia/mes/afic) -
NIVELES (dia/mes/afio) Segin torio)
| _ corfesponda | Del..al...
FA1
|
‘ 2 i ;
l R
K
| I =
‘ 4
|
| 5
|
)
| TOTAL EXPERIENCIA LABORAL DIAS -
- - MESES
(*} adicionar filas para en caso de tener mayor exp. laboral. .
ANOS
Nota: El tiempo de experiencia general y el total de experiencia general. deben computarse
de acuerdo al documento probatorio (contratos, certificados, 6rdenes de servicio, constancias
de servicio. boletas de pago) de manera exacta. Con la atinaencia del numeral | literal a)
segundo parrafo.
5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: De acuerdo alos requisitos sefialados en el perfil del puesto.
ORGANO/U. | FECHA DE &'fé'n‘:" o o
| ’ ENCIA {Doc.
s NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA \?";GOAT"AS‘; PUE:;S g’ 0 | FECHADEINICIO TERMINIO (diasimeses/afios) | Sustenta
(dia/mes/afio) " -
NIVELES (dia/mes/afio) Segin torio)
pond Del...al...
1 -
| = .
2
|
|
T3 —
-1 -
| _ , ! I
5
(- -
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DIAS
o MESES
(*} Adicionar filas para en caso de tener mayor exp. Laboral.
__ARoOS

Nota: El tiempo de experiencia especifica. deben computarse de acuerdo al documento

paqo) de manera exacta.

probatorio (contratos. certificados. érdenes de servicio. constancias de servicio, boletas de



DATOS ADICIONALES:

¢Declara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones
sefialadas por la Institucién?

( ) NO () sl

¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

()NO () sl

‘ En aplicacién a lo establecido por el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad,
| responder si ¢ Tiene algin tipo de discapacidad?: ( ) NO () sio

| (*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad y registre el numero de folio: ....................

‘ Tipo: Folio:

¢Se encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la Ley N°
289707

() NO () sl

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.
() NO ()sIo

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale_el ndmero de folio: ......................

Fecha: -
FIRMA

|
Huella digital ’ ‘ |
Nombres y Apellidos: ........c.cciiiiniiiiieiiniinccicrr e v e
D.NLL. N° D e iter e s A s e




Anexo N° 3

DECLARACION JURADA GENERAL

Y0, et e e ea e senea bbb e s b e seb e bt een et et sea e een e rer e et atn identificado(a) con
DNI N9 Y dOMICHIO TEAI .....vvctiecrirni vt st cns e e ee e sesens seeessseesrasmseensen ,
postulante en el proceso de SeleCCiOn N2 .........viooreceveeneveeesesreseeressessssesses errnnnereaeennnns DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No tener condena con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N2 30794,
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDEREC!) en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 30353, quecrea el Registro de Deudores
y de Reparaciones Civiles y su reglamento, u otro registro que corresponda.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en virtud
a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento.

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley N@ 27815 y Ley N©
28496, asi como del Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y me sujeto a ello.

No percibir simultdneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién
de dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o empresas estatales
o en tribunales administrativos.

Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como en las
etapas de seleccion y contratacién, es totaimente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la

veracidad de la informacién proporcionada.

* Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.



Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacion y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 41122 del Codigo Penal, concordante con el
articulo 512 del TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Umari, ___de del20__ .

Firma:
DNI N°:

Huella Dactilar

Articulo 411°.- Falsa declaracién en procedimiento administrativo
El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracidn en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncién de veracidad establecida por ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios



ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, que modifica el Regiamento de la Ley N° 26771

FICHA DE DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI Ne |Estada Civil: | Tet¢fono:

Direccién:

DATOS DE FAMILIARES CONSANGUINEOS

|PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD

‘Apaliidos y Nombres de los Padres Apellidos y Nombres de los Hijos

1

2 2

SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD

Apel'l'idos y Nombres de los Abuelos Apellidos y Nombres de los Hermanos

4 1

2 2

3 3

4 4

Apellidos y Nombres de los nietos

1 2

TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD '

Apeﬁd_os y Nombres de los Tios Apellidos y Nombres de los Sobrinos

1 1
2 2

Apellidos y Nombres de los Bisabuelos Apellidos y Nombres de los bishietos
3
2 2
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD

Apellidas y Nombres de los primos hermanos Apellidos y Nombres de los Tios abuelos

1 1
2 2

Apellidos y Nombres de Sobrinos Nietos

1 |2

DATOS FAMILIARES POR AFINIDAD

| Apellidos y Nombres del conyugue o conviviente

PRIMER GRADO DE AFINIDAD
Apellidos y Nombres de los padres del conyuge o conviviente
1 |2
Apellidos y Nombres de los hijos del conyuge Apellidos y Nombres del yerno o nuera del conyuge
1 I
SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
Apellidos y Nombres de ios Hermanos del Conyuge Apellidos y Nombres Nietos de Conyuge
1 1
2 2
DATOS DE PARIENTES QUE LABORAN EN LA INSTITUCION
Apellidos y Nombres Parentesco Area/Cargo
1
2
Todos los P i enla D 6n Jurada son obligatorios.

|En caso de no contar con alguno de los datos solicitados, colocar la palabra " NO APLICA” e indicar el motivo de dicha situacién:

MOTIVO:

Umari,...... de . de 20..

- =
DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
Nombre y Firma del postulante DECLARACION JURADA SON VERDADEROS, LA MISMA
QUE PUEDE SER VERIFICADA EN CUALQUIER
MOMENTO POR LA ENTIDAD.
e =" 4




Anexo N°05

DECLARACION JURADA DE PROHIBICIONES
“Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual”
(Reglamento, Decreto Supremo N¢ 019-2002-PCM)

Lo dispuesto en la Ley N2 27588 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2019-2002-
PCM; y al amparo del Articulo IV punto 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N9227444 del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que........ ..{S 0 NO) cuento con impedimento para contratar con
el Estado:

Marcar con un aspa si cuenta con alguno de los siguientes impedimentos, respecto a empresas
o instituciones privadas comprendidas en el ambito especifico de su funcién publica:

( ) 1. Prestar servicios en empresas o instituciones privadas comprendidas en el dmbito de la
funcion que desempefia bajo cualquier modalidad;

() 2. Aceptar representaciones remuneradas;

{ )} 3.Formar parte del Directorio;

( ) 4. Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de estas, de sus subsidiarias
o las que pudiera tener vinculacion econdmica.

() 5. Celebrar contratos civilesy mercantiles con estas; Intervenir como abogados, apoderados,
asesores, patrocinadores, peritos o arbitros de particulares en los procesos que tengan
pendientes con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, mientras ejercen
el cargo o cumplan el encargo conferido; salvo en causa propia, de su conyuge, padres o
hijos menores. Los impedimentos subsistirdn permanentemente respecto de aquellas
causas 0 asuntos especificos en los que hubieran participado directamente.

Umari, ___ de del 20 .

-

Firma:
DNI N°: Huella Dactilar



Anexo N°06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO CON MEDIDA
DISCIPLINARIA Y/O INHABILITADO PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

YO, weereerennnrunsnesasssnesseseesteseses sesses ha AR AR SRR SRS SRR AR RSB e e S e e b , identificado con
DNINE oo veveenscenecsereny CON AOMICHIO €N cevoninietcem st s e st ,
con Registro N° ... del Colegio de .....ccneeens (Nombre del Colegio Profesional) de
.......................... , DECLARO BAJO JURAMENTO: no me encuentro sancionado con medida

disciplinaria y/o Inhabilitado para el ejercicio de la Profesion, pudiendo corroborar esta situacion
en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC y/o en la pagina web del
Colegio Profesional al cual pertenezco.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34° numeral 34.3¢
del TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Umari, ___de del 20 .

Firma:
DNI N°: Huella Dactilar



ANEXO N°07
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

PROCESO CAS N2 /20__-MDU

YO]  tevuuneeesssrererasssereassesssessosessas e8RS R8RS RR RN SRR RS AR SR con

de elegibilidad para desempefiarme COMO ....eimreeeerssinsnsmmssussens en (gerencia y/o dependencia),

manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

{Marque conuna “x” Ja respuesta)
‘ PERSONA CON DISCAPACIDAD | Si

| NO

| Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido ‘ ‘
en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con

la acreditacién correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el | ‘
| CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

>

(Margque con una “x

la respuesta)

l_ PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS - | Sl NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad |
‘ con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para ‘
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, y cuenta con el documento oficial emitide por la autoridad
_competente acreditando su condicién de Licenciado. - |

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Marque con una “x” la respuesta) -

Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de‘ |
conformidad con lo establecido en el Reglamento de ia Ley N° 27674, que

establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la ‘
administracion publica, y cuenta con la acreditacion otorgada por Ia‘
|_Lederac_i6n Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.

PEPORT!STA CALIFICADO - sl N0 1

Umari;...ue.- de junio de 2023,
w . . (l)Fima
{2 {2) Nombre de la persona natural

(3) . {3) Documento Nacional de Identidad (DN}




